SNR o SNR H_OLDiNG AS.
HOLDING KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
AYDINLATMA METNI

GENEL KURALLAR

SNR Holding A.S. kisisel verilerinizin giivenligi hususuna azami hassasiyet gostermektedir. Bu
bilingle, Sirket olarak tirtin ve hizmetlerimizden faydalanan kisiler dahil, Sirket ile iligkili tiim sahislara
ait her tiirlii kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”)na
uygun olarak islenerek, muhafaza edilmesine biiyiik 6nem atfetmekteyiz. Bu sorumlulugumuzun tam
idraki ile KVK Kanunu’'nda tanimli sekli ile “Veri Sorumlusu” sifatiyla, kisisel verilerinizi asagida izah
edildigi surette ve mevzuat tarafindan emredilen smirlar gercevesinde islemektedir.

TANIMLAR
Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle aciklanan rizayi,
b) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, bagska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesinis,

¢) Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanini,

¢) Ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek Kkisiyi,

d) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

e) Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcas1 olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi,

f) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

g) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tiizel kisiyi,

h) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,
1) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarmi ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi,

ifade eder.

1. Kisisel Verilerin Toplanmasi, islenmesi ve Isleme Amaclar1

Kisisel verileriniz S$irketimizin {irtin ve hizmetlerinde bir aksaklik yasanmamasi sebebiyle
toplanmaktadir. Yapmakta oldugumuz ve/veya yapacagimiz faaliyetlere iliskin kisi gtivenligi, is
giivenligi vb. sebepleriyle dogru orantili olarak kisisel veri sahiplerinden bir takim veriler
istenilmektedir. Tiim bu veriler KVK Kanunu ‘nda da belirtilen sartlar altinda islenmektedir. Is basi
yapmadan 6nce veri sahibinden istenilen evraklar su sekildedir;

4857 sayil1 Is Yasasinin 75. maddesine gore igverenlere calistirdiklar her isci igin bir 6zliikk dosyasi
diizenleme zorunlulugu getirilmistir.  Isverenler, s6z konusu dosyadaiscilerin  kimlik
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bilgilerinin yan1 sira yasalar uyarinca diizenlemek zorundaoldugu her tiirlii belge ve
kayitlar1 saklamak ve bunlari istenildiginde yetkili memur ve mercilere gostermek zorundadir.

1- Vesikalik Resim, Sirketimizde ise giris-gikislarda personel kartlarinin tesis giivenligi sebebiyle
fotograflandirilmasi,

2- Niifus Ciizdan Fotokopisi, Ise giris bildirgelerinde hata olmamasi sebebiyle veri sahibinin
kayitlarmni dogru islenmesi maksadiyla istenilmektedir.

3- Ikametgah, Ise baslama ve isten ayrilma saatlerinde personelin ulasimai i¢in servis giizergahinin
ayarlanmasi sebebiyle,

4- Vukuathh Aile Kayit Ornegi, Veri sahibinin aile bildiriminin eksiksiz ve tam islenmesi,

dogrulugunun kontrol edilmesi ve Sirketimizce planlanan yil igerisindeki olanaklardan yararlanilmasi
sebebiyle,

5- Diploma Fotokopisi / Sertifikalar, Veri sahibinin niteliginin dogrulugunun kontrolii ve 4857
sayili Is Kanunu'n 75.maddesi geregince islenmektedir.

6- Askerlik Terhis Belgesi, Veri sahibinin askerlik durumunun 6grenilmesi ve herhangi bir
eksiklikte resmi kuruluslara bilgi verilmesi sebebiyle,

7- Sabika Kaydi, Sirketimiz Tesis Giivenlik Belgesine sahip oldugu icin veri sahibinden
istenilmektedir.

8- Saglik Raporu, Sirketimizin yiiriitmiis oldugu faaliyetler acisindan veri sahibinin her tiirli

riskten korunmasi, énlem alinmasi ve saglikli olanaklar icinde galismasi sebebiyle asagidaki belgeler
islenmektedir;

a)Cok Tehlikeli isyerlerinde calisabilir Raporu,

b)Gece Vardiyasinda calisabilir Raporu,

c¢)Kan Gurubu,

d)Tetenoz As1 Karti,

9- Banka Hesap Numarasi, Sirketimizin anlasmali banka ile yapmis oldugu veri sahibinin hesap
numarasi (veri sahibinin istihkak 6demesi sebebiyle)

10- Calisma Belgesi, Veri sahibinin daha ¢nceki ¢alisma hayatma vermis oldugu referanslarin
kontrolii sebebiyle islenmektedir.

11- Parmak Izi, Sirketimizde onem derecesi ytiksek birimlerinde calisan personelin galisma

odalarina giris ¢ikisini kontrol etmek maksadiyla alinmaktadir.

SNR Holding A.S. BINA, TESIS GIRISLERINDE VE ICERISINDE YURUTULEN KAMERA ILE IZLEME
FAALIYETI

SNR Holding A.S. tarafindan bina tesis girislerinde ve tesis igerisinde yapilan kisisel veri isleme
faaliyetleri, Anayasa’ya, KVK Kanunu'na ve ilgili diger mevzuata uygun bir bicimde y{iriittilmektedir.
SNR Holding A.S. tarafindan giivenligin saglanmas1 amaciyla, SNR Holding A.S.. binalarinda ve
tesislerinde giivenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarmin takibine yonelik kisisel
veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir. Giivenlik kameralar:1 kullanilmasi ve misafir giris ¢ikislarinin
kayit altina alinmas: yoluyla SNR Holding A.S. tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti yiiriitiilmiis
olmaktadir. Giivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sirketin ve diger kisilerin giivenligini
saglamaya iliskin menfaatlerini korumak gibi amaglar tasimaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirl sayida
kisi gizlilik taahhtitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

SNR Holding A.S. TESIS GIRISLERINDE VE ICERISINDE YURUTULEN MISAFIR GIRIS CIKISLARININ
TAKIBI

Sayfa2/6



SNR o SNR H_OLDiNG AS.
HOLDING KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
AYDINLATMA METNI

SNR Holding A.S. tarafindan; giivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla, Istanbul
Denizcilik A.S. binalarinda ve tesislerinde misafir giris gikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunulmaktadir. Misafir olarak SNR Holding A.S. binalarina gelen kisilerin isim ve
soyadlari, kimlik belgeleri (Tesis Giivenlik Kanunu Kapsaminda) elde edilirken ya da SNR Holding
A.S. nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler aracilifiyla soz
konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda aydinlatiimaktadirlar. Misafir giris-cikis takibi yapilmasi
amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri
kayit sistemine kaydedilmektedir.

Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

a) Hukuka ve diristliik kurallarma uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.

c) Belirli, acik ve mesru amaglar i¢in islenme.

d) Islendikleri amacla baglantili, sinirh ve 6lgiilii olma.

e) Ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza

edilme.

2. Islenen Kigisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz; Sirketimiz tarafindan sunulan hizmetlerden sizleri faydalandirmak igin
gerekli calismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi, Sirketimizle is iliskisi igerisinde olan kisilerin
hukuki ve ticari gtivenliginin temini (Sirketimiz tarafindan yiiriitilen operasyonlar, is
ortag1/miisteri/tedarikci (yetkili veya calisanlar1) degerlendirme stirecleri, hukuki uyum stireci,
denetim, mali isler v.b.) insan kaynaklar1 politikalarinin yiirtitiilmesinin temini amaclariyla is
ortaklarimiza,  tedarikcilerimize, Sirket yetkililerine, hissedarlarimiza, kanunen yetkili kamu
kuruluslarina (SGK, ISKUR, CSGB, Zorunlu Bireysel Emeklilik Kanunu kapsaminda Sirketimiz ile
anlasmali Emeklilik Sigorta Sirketi, Sirketimiz ile anlasmali hastaneler, TUIK, Sirketimizle anlasmali
Bankalar vb.) ve 6zel kisilere, KVK Kanunu'nun 8. Ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlar1 ve amaclari cercevesinde aktarilabilecektir.

Madde 8: Kisisel verilerin aktarilmasi

(1) Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin aktarilamaz.

(2) Kisisel veriler;

a) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda,

b) Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla, 6 nc1t maddenin tiglincti fikrasinda, belirtilen sartlardan birinin
bulunmasi hélinde, ilgili kisinin acik rizas1 aranmaksizin aktarilabilir.

(3) Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin diger kanunlarda yer alan hiikiimler saklidur.

Madde 9: Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi

(1) Kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz.
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(2) Kisisel veriler, 5 inci maddenin ikinci fikrasi ile 6 nc1t maddenin {ictincii fikrasinda belirtilen
sartlardan birinin varlif1 ve kisisel verinin aktarilacag: yabanci tilkede;

a) Yeterli korumanin bulunmasi,

b) Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin bulunmas,

kaydiyla ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin yurt disina aktarilabilir.

(3) Yeterli korumanin bulundugu tilkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir.
(4) Kurul yabanc tilkede yeterli koruma bulunup bulunmadigina ve ikinci fikranin (b) bendi uyarinca

izin verilip verilmeyecegine;

a) Turkiye'nin taraf oldugu uluslararas1 sézlesmeleri,

b) Kisisel veri talep eden tilke ile Tiirkiye arasinda veri aktarimna iliskin karsilikliik durumunu,
)
¢

d) Kisisel verinin aktarilacag: tilkede bulunan veri sorumlusu tarafindan taahhiit edilen 6nlemleri,

Her somut kisisel veri aktarimina iliskin olarak, kisisel verinin niteligi ile islenme amag ve stiresini,

Kisisel verinin aktarilacag tilkenin konuyla ilgili mevzuat1 ve uygulamasini,

degerlendirmek ve ihtiya¢c duymasi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarmn gortiistinti de almak

suretiyle karar verir.

(5) Kisisel veriler, uluslararasi sozlesme hiikiimleri sakli kalmak tizere, Tiirkiye'nin veya ilgili kisinin
menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gorecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya kurulusunun
goriisti alinarak Kurulun izniyle yurt disina aktarilabilir.

(6) Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasma iliskin diger kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir.

3. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, her tiirlii yazili ya da elektronik ortamda (mail), yukarida yer verilen amaclar
dogrultusunda Sirketimizce sundugumuz tirtin ve hizmetlerin belirlenen yasal cercevede
sunulabilmesi ve bu kapsamda Sirketimizin s6zlesme ve yasadan dogan mesuliyetlerini eksiksiz ve
dogru bir sekilde yerine getirebilmesi gayesi ile edinilir. Bu hukuki sebeple toplanan kisisel verileriniz
KVK Kanunu'nun 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda
bu metnin (1) ve (2) numarali maddelerinde belirtilen amagclarla da islenebilmekte ve
aktarilabilmektedir.

4. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kanunu'nun 11. maddesinde Sayilan Haklar:

Herkes veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili, haklariniza iligskin taleplerinizi, isbu Aydinlatma
Metni'nde asagida diizenlenen yontemlerle Sirketimize iletmeniz durumunda Sirketimiz talebin

niteligine gore talebi en az otuz giin igerisinde sonuglandiracaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;
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a
b
c

¢
d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

~—

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

~—~

Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

~— ~—

Yurt igcinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tigtincti kisileri bilme,

e) 7 nci maddede ongoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: tigtincti kisilere
bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme, haklarma sahiptir.

KVK Kanunu'nun 13'tincti maddesinin linci fikras1 geregince yukarida belirtilen haklarinizi
kullanmakla ilgili talebinizi, “yazili” veya Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulunun belirledigi diger
yontemlerle SNR Holding’e iletmeniz gerekmektedir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu su asamada
herhangi bir yontem belirlemedigi icin basvurunuzu, KVK Kanunu'nun amir hitkmii geregi yazil
olarak SNR Holding'e iletmeniz gerekmektedir. Bu ¢ercevede SNR Holding’ e KVK Kanunu'nun 11inci
maddesi kapsaminda yapacaginiz basvurularda yazili olarak basvurunuzu ileteceginiz kanallar ve

usuller asagida agiklanmaktadir.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak icin kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ve kullanmak
istediginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizla birlikte talebinizi, KVK Kanunu'nun 11inci maddesinde
belirtilen hangi hakkimizin kullanimina iliskin oldugunu da belirterek Balat, Miirselpasa Cad. No:243
Fatih, ISTANBUL adresine iadeli taahhutli mektup yoluyla veya

snr@snr-holding.com adresine alindi teyitli sekilde iletebilirsiniz.

5. Kisisel Verilerin Arsivlenmesi, Silme, Yok Etme ve Anonimlestirme iligkin Bilgiler

Kisisel Verilerin arsivlenmesi, silinmesi, yok edilmesi ve anonimlestirilmesi kapsaminda belirtilen veri
sahibinin bilgileri 4857 sayil Is Kanunu kapsaminda arsivlenmektedir. Is Kanununa gore, isveren
calistirdig: her isci icin bir 6zlitk dosyas1 tutmak zorundadhr. Isveren bu dosyada Is Kanunu ve diger
kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlar:
istendigi zaman yetkili memur ve mercilere gostermek durumunda oldugu igin veri sahibinin bilgileri
arsivlenmektedir. Ayrica Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatina gore de kisisel saglik dosyalarmin 15 yil
saklanmasi1 gerekmektedir.
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1) Bu Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler resen veya ilgili kisinin talebi

tizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

(2) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin diger kanunlarda yer

alan hiikiimler saklidir.

(3) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim héle getirilmesine iliskin usul ve esaslar

yonetmelikle diizenlenir.
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